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 Background and Purpose: According to extensive empirical evidence, cognitive organizational 

strategies are significantly associated with academic achievement and enhance learning. This study 

aimed to investigate the mediating role of organization in the relationship between task-specific 

perception and classroom learning among students. 

Method: This descriptive-correlational study involved a statistical population including all ninth-

grade students enrolled in lower secondary schools in Kerman during the 2020–2021 academic year. 

A total of 400 students were selected through multi-stage cluster random sampling. Participants 

completed a battery of instruments including the Positive and Negative Affect Schedule (Watson et 

al., 1988), Self- regulation Questionnaire (Boufard et al, 1995), Effort Scale (Dupeyrat & Mariné, 

2005), Perceived Academic Control Scale (Perry et al., 2001), General Self-Efficacy Scale 

(Jerusalem & Schwarzer, 1992), Rating of Perceived Exertion scale (Borg, 1982), Self-Concept Scale 

(Beck et al., 1990), and a Researcher-Developed Mathematics Test. Data were analyzed using 

structural equation modeling with SPSS 24 and AMOS 23. 

Results: The findings indicated that task-specific perception had a direct structural effect on 

organization (γ = 0.60, p<.05) and classroom learning (γ =0.46, p<.05). Additionally, organization 

had a direct structural effect on classroom learning (β = 0.26, p<.05). Organization mediated the 

relationship between task-specific perception and classroom (BS=0.427, p<.001).  

Conclusion: To achieve effective classroom learning, it is essential not only to cultivate students' 

task-specific perceptions but also to support their learning through the organization of emotions, 

strategies, and volitional control. Educators can enhance students' perception and organization by 

designing clear tasks and providing constructive feedback. Organizational skills such as time 

management and planning can be developed through tools like checklists and consistent classroom 

engagement. Supportive learning environments and continuous feedback further reinforce classroom 

learning by consistently enhancing perception and organizational capabilities. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Classroom learning is a function of perceived task. Students’ 

beliefs about a task are influenced by multiple factors. Some 

evidence suggests that students’ control and value beliefs can 

be enhanced by providing a self-determinate-supportive 

learning environment (4). In one study, it was demonstrated 

that when students perceive progress in mathematics as 

important, they persist longer on mathematics problems (5). 

Students who attach greater significance to completing 

mathematics assignments are more inclined to enrol in 

mathematics courses (6). Therefore, students who attribute 

greater importance to mathematics tend to engage more 

actively in achievement-related behaviours. The task-specific 

perception of the learning environment is essential for 

understanding learning processes (7). 

Task-specific perception can serve as an effective 

complement to school-based learning. It includes dimensions 

such as interest, value, perceived difficulty, degree of control 

over the task, and self-efficacy (18). Some students become so 

unsuccessful in completing their academic tasks that they 

abandon these tasks altogether. These students experience 

greater levels of unpleasant emotions during task engagement 

compared to other activities (18). Evidence further suggests 

that perceptions of the classroom environment are significantly 

associated with academic achievement (22). Values are another 

indicator of task-specific perception. A study (25) found that 

valuing a task is related to students’ academic achievement. 

Taking together, both theoretical frameworks and empirical 

evidence point to a direct link between task-specific perception 

and classroom learning, although this relationship is contingent 

upon the strength and orientation of organization. 

Organization is another variable strongly associated with 

classroom learning (26). It encompasses three dimensions: 

affective, cognitive, and voluntary components. The affective 

dimension involves emotions including interest, fatigue, trust, 

anxiety, happiness, sadness, and unfulfillment. The cognitive 

dimension includes variables such as cognitive strategies and 

metacognitive strategies. The voluntary dimension reflects 

variables such as invested effort, intensity of effort, and 

direction of effort. Voluntary control plays a critical role in the 

learning process (27, 28). Students who can effectively 

organize learning materials demonstrate improved learning 

outcomes. Multiple studies have shown that cognitive 

organizational strategies are significantly associated with 

academic achievement (29). Given the role of task-specific 

perception in academic progress (3, 7, 22), and the relationships 

between organization and achievement (29), as well as between 

task-specific perception and organization, it was hypothesized 

that the relationship between task-specific perception and 

learning would be mediated by organization. 

Method 
The research employed a descriptive-correlational design. The 

statistical population included all ninth-grade students enrolled 

in the first-level secondary schools of Kerman city during the 

2020–2021 academic year (N = 11,732). A total of 400 ninth-

grade students were selected through multi-stage cluster 

random sampling from first-level secondary schools in districts 

1 and 2 of Kerman’s Department of Education. All participants 

completed the Researcher-Developed Mathematics Test, the 

Positive and Negative Affect Scale (PANAZ) (29), the Self-

Regulation Questionnaire (SR) (30), the Effort Scale (ES) (32), 

the Academic Control Scale (ACS) (34), the General Self-

Efficacy Scale (GSE) (36), the Rating of Perceived Exertion 

Scale (RPE) (38), and the Self-Concept Test (SCT) (41). The 

inclusion criterion was full voluntary consent to participate. 

The exclusion criterion was failure to respond or incomplete 

completion of the research instruments. The hypotheses were 

analysed using structural equation modelling (SEM) with SPSS 

24 and AMOS 23 software. 

Results 
Table 1 shows the correlation results of the variables and their 

components for the sample group.
Table 1. Mean, standard deviation, and correlation of variables 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Perception of problem 1          

2. Perception of self-

efficacy 
0.303 1         

3. Perception of control 0.374 0.384 1        

4. Perception of value 0.382 0.533 0.572 1       

5. Perception of 

attractiveness 
0.341 0.251 0.477 0.584 1      

6. Affective 0.351 0.376 0.455 0.377 0.227 1     

7. Cognitive 0.238 0.461 0.158 0.40 0.252 0.41 1    

8. Voluntary 0.225 0.449 0.288 0.453 0.146 0.53 0.633 1   

9. Concepts 0.335 0.366 0.371 0.42 0.357 0.403 0.388 0.305 1  

10. Applications 0.308 0.379 0.408 0.405 0.347 0.379 0.379 0.363 0.744 1 

M 3.72 28.29 25.21 46.83 28.86 71.40 47.73 14.85 14.37 14.20 

SD 1.43 6.54 5.70 7.61 5.64 13.08 8.27 3.45 2.60 2.92 

Note. M = Mean, SD = Standard Deviation, p<.05. 
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The findings showed that the intensity and direction of the 

correlation of classroom learning (concepts and applications) 

with all variables were positive and in the theoretical direction. 

The values of some of the fitness indices of the first model 

showed that the proposed model needed modifications. 

According to the correction indices, the errors of the latent 

construct indicators of task-specific perception were considered 

covariance. The fitness indices showed that the modified model 

has proper fitness indices. The goodness-of-fit index (0.98), the 

root means square error index (0.079) and the chi-square test 

(3.71) were obtained. Task-specific perception directly has a 

direct and significant structural effect on organization (0.05, 

p<8.87, C. R= γ = 0.60). Since the reference variable of the 

task-specific perception construct is the perception of control, 

and on the other hand, the reference variable of organization is 

the emotional component, It can be said that the higher the 

perception of control, the greater the emotional dimension of 

organization. This means that high perception of control has a 

direct structural effect on positive affect. 

Also, task-specific perception has a direct and significant 

structural effect on classroom learning (0.05, p<31.6, C. 

R=0.46, γ =). Since the reference variable of the task-specific 

perception construct is the perception of control, and on the 

other hand, the reference variable of classroom learning is 

concepts, It can be said that the higher the perception of control, 

the higher the learning of concepts. In other words, high 

perception of control has a direct structural effect on higher 

understanding. In addition, organization directly has a direct 

and significant structural effect on classroom learning (0.05, 

p<387.3, C. R=0.26, β =). Since the reference variable of 

organization is the emotional dimension, and on the other hand, 

the reference variable of classroom learning is concepts, it can 

be said that more positive affect is associated with more 

learning of concepts. In other words, positive affect has a 

structural effect on learning concepts. The indirect effect of 

task-specific perception on classroom learning through 

organization was assessed using the bootstrap method, and this 

relationship was significant (p<0.05, BS = 0.427). Therefore, 

organization plays a mediating role in the relationship between 

task-specific perception and classroom learning. 

Conclusion 
The aim of the present study was to investigate the mediating 

role of organization in the relationship between task-specific 

perception and students' classroom learning. The first finding 

of the study was that task-specific perception has a direct and 

positive structural effect on classroom learning through 

organization. This finding was consistent with earlier findings 

(22). This finding is consistent with the predictions of 

expectancy-value theory, which says that students' control and 

value beliefs increase in an autonomous-supportive learning 

environment. Another finding of this study showed that 

organization has a direct and positive structural effect on 

classroom learning. That is, positive affect as an indicator of 

organization had a direct structural effect on the understanding 

of concepts as an indicator of classroom learning. These 

findings were consistent with earlier findings (29). In 

explaining this finding, it can be said that control-value theory 

explains that environmental factors such as cognitive quality, 

task demands, autonomous support, and goal structures affect 

students' control and value assessments. 

Another finding of the study showed that the relationship 

between task-specific perception and learning is mediated by 

organization. This mediating role was expected to give earlier 

evidence on the relationship between cognitive organization 

strategies and academic achievement (29), the role of task-

specific perception in achievement (3, 7, 22), and the 

relationship between organization and achievement (29). 

Theoretically, it can be explained that when students have the 

necessary ability to organize materials and organize learning in 

different emotional, cognitive, and voluntary dimensions, their 

learning will improve. 

The present study was accompanied by some limitations, 

including the use of self-report instruments and simultaneous 

data collection of exogenous and endogenous variables. These 

limitations may have affected the generalizability of the results. 

Therefore, it is suggested that other data collection methods 

(such as interviews) be used to collect data. In addition, the use 

of mixed methods (qualitative and quantitative) and more 

diverse tools for data collection can help reduce methodological 

limitations. The results of this study can be applied in the 

education system and lead to improved academic performance 

of students and teachers. It is also suggested that future studies 

examine other influential factors and the mediating or 

moderating role of new variables in this relationship. 
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 19/10/1401دریافت شده: 

 04/04/1404پذیرفته شده: 

 08/04/1404منتشر شده: 

-مي یریادگیارتباط دارد و موجب بهبود  تحصیلي پیشرفتبا  شناختيسازماندهي یراهبردهاهای متعدد اساس پژوهشبر زمینه و هدف: 

آموزان دانش کلاسيیادگیری و تکلیفویژه  ادراک بین رابطه در دهيسازمان ایواسطه شود. بنابراین هدف پژوهش حاضر، تعیین نقش

 بود. 

 دوره مدارس نهم تحصیل در پایهمشغول به  آموزانتمامي دانش شامل آماری جامعههمبستگي بود.  -روش این پژوهش توصیفي  روش:

عنوان نمونه آموز بهدانش 400ای مرحلهای چندخوشه تصادفي روش بودند که به 1399-1400 تحصیلي سال در کرمان شهر متوسطه یکم

(، 1995همکاران، (، خودتنظیمي )بوفارد و 1988های عاطفه مثبت و منفي )واتسن و همکاران، تمامي افراد نمونه پرسشنامه انتخاب شدند.

 (، فشار و سختي1992(، خودکارآمدی )جروسالم و شوارزر، 2001(، کنترل تحصیلي )پری و همکاران، 2005تلاش )دوپي رایت و مارین، 

 ها با روشساخته ریاضي را تکمیل کردند. دادهمحقق( و آزمون 1990خویشتن )بك و همکاران، (، مفهوم 1982شده )بورگ، ادراک 

 تحلیل شدند.  23Amosو  24Spssافزار ساختاری و نرم لاتمعاد

( اثر  = p<46/0γ ,05/0( و یادگیری کلاسي) = p<60/0γ ,05/0دهي )تکلیف بر سازمانویژه ها نشان داد که ادراک یافته ها:یافته

 دهي در رابطه بین ادراک(، و سازمان = p<26/0β ,05/0کلاسي اثر ساختاری مستقیم دارد)ساختاری مستقیم دارد، سازماندهي بر یادگیری

 (.p،427/0  =BS <001/0)کند تکلیف و یادگیری کلاسي نقش میانجي ایفا ميویژه 

ای از تکلیف ایجاد کرد، که باید به یادگیرنده کمك کرد با برای دستیابي به یادگیری مؤثر کلاسي نه تنها باید درک ویژه گیری:نتیجه

واضح و ارائه بازخورد سازنده، ادراک  فیتکال يبا طراحتوانند مي انیمربسازماندهي عواطف، راهبردها و اراده اقدام به یادگیری کند. 

 قیز طرتوان ارا ميزمان  تیریو مد یزیرمانند برنامه يدهسازمان یها. آموزش مهارتدهندرا بهبود  يدهو سازمان فیآموزان از تکالدانش

را با  يکلاس یریادگیو ارائه بازخورد مستمر،  يتیحما یریادگی یهاطیمح جادیا داد.ارتقا  يعملکرد کلاسو  هاستیلمانند چك یيابزارها

 دهد. ميطور مداوم بهبود به يدهادراک و سازمان تیتقو
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 مقدمه

آموزان و پیچیده است که دانش ،ایرابطهکلاس درس محیطي تحولي، 

شان را از طریق تعاملات با های تحصیليهای اجتماعي و شایستگيمهارت

 باید تکالیف .(1دهند )مي توسعه های یادگیریهمسالان، معلمان و فعالیت

 وندیپ جادیبا ا رمعمول،یغ فی. تکالدنباش 1برانگیزکشاکش مناسبي طوربه 

تفکر درباره دانش  یبرا يآلدهیا طیشرا ،یریادگیمختلف  یهاجنبه نیب

 درگیری دنبالبه که معلماني. کنندميفراهم  ،گیردميکه شکل  یدیجد

 هستند، مسئلهحل یا راهبردی، شایستگي و استدلال رشد در آموزاندانش

. دهند پرورش را آنها شایستگي که کنند مواجه تکالیفي با را آنها باید

 این تکالیف به .آموزان را درگیر کننددانش باید وضوحبه تکالیفي چنین

در مقایسه با . (2) ارتقا بخشندرا  یادگیرندگان تا دندار نیاز هایيحلراه

 شونديم يطراح یاگونهبه فیکه تکال هایيهای سنتي، در کلاسکلاس

آموزان دانش زند،یانگيآموزان را برمکه تفکر سطح بالا و استدلال دانش

 (. 3) کننديرا تجربه م یریادگی زانیم نیشتریب

درک یك تکلیف با یادگیری کلاسي به طور مستقیم مرتبط است. 

آموز در مورد یك تکلیف به عوامل متعددی بستگي دارد. باور دانش

 در آموزاندانش 2ارزش و کنترل دهند باورهایبعضي از شواهد نشان مي

 در(. 4کند )پیدا مي افزایش 3حمایتي -خودمختار یادگیری محیط یك

-زماني نشان داده شد دبیرستان آخر سال آموزاندانش روی بر مطالعه یك

 مدتبه  کنند،تلقي مي را مهم ریاضیات در پیشرفت آموزاندانش که

 نتایج مطالعه(. 5)کنند مي پافشاری ریاضیات مسائل روی تریطولاني

 دهندمي اهمیت ریاضي تکالیف انجام به که آموزانينشان داد دانش دیگر

. (6) کنند نامثبت ریاضیات هایدوره در دارند قصد کنندمي بیان بیشتر

 بیشتری تمایل دهندمي ریاضي به بیشتری اهمیت که آموزانيدانش بنابراین

 ،به یك معنا درکلاس .دهندمي نشان پیشرفت رفتارهای در شدندرگیر به

 محیطگیرند. به این ترتیب بهتر مفاهیم را درک کرده و آنها را به کار مي

-دانش چگونه؛ بدین معنا که کندمي تأکید شناخت نقش بر درس کلاس

 واکنش درس کلاس در آموزش به و کرده ادراک را تکالیف آموزان

                                                           
1. Challenging 

2. Control and value beliefs 

3. Self-determinate-supportive learning environment 

4. Developmental 

5. Ecological 

 

 یادگیری فهم برای یادگیری محیط از آموزدانش دهند. ادراکمي نشان

از سن جواني، افراد باورهایي را ، 4در دیدگاه تحولي(. 7)است  ضروری

دهنده شناخت، هیجان، دهند که نشانمي توسعه در مورد یادگیری

(. بعضي از 11-8در مورد یادگیری است ) فرایندهای اجتماعي، و بینش

سالگي، کودکان قادرند میزان فهم اند که در اوایل سهها نشان دادهپژوهش

مانند معاني، ارزش، احساس وظیفه، و  ؛ری مدرسه را بیان کننداز یادگی

(. این باورهای 10و  9احساساتي که به یادگیری مدرسه وابسته است )

 6های اوایل کودکي، تا سن مربوط به یادگیری ادامه یافته و در طي سال

شوند رشد کرده، که کودکان وارد مدرسه ابتدایي ميسالگي، زماني

(. برخي انواع باورهای مربوط به 11-8شوند )تر ميو ثابتتر پیشرفته

روان پیوند خورده است. این تحصیلي و سلامت  یادگیری با عملکرد

های مربوط به یادگیری کودکان باورها اساس انگیزش تحصیلي و بینش

(. برای مثال کودکان فواید عقلاني برای 13و  12کند )ریزی ميرا پایه

گذاری یادگیری مدرسه، و آگاهي از حمایت ارزش یادگیری مدرسه،

کنند که با عملکرد شان گزارش ميشان را در فرایندهای یادگیریوالدین

و  12دبستاني همبستگي دارد )های پیشریاضي و خواندن در طول سال

 5يشناختبوم یهاهیکودکان از منظر نظر یریادگیرشد باورها درباره (. 13

قرار دارد که  يو سازمان یاقتصاد ،يخیتار یروهاین ری( تحت تأث15و  14)

و کودک و  نیکودک و والد نیب یهابر عوامل سطح خرد، مانند تعامل

های انگیزشي نیز بر همین منوال گیریرشد جهت .گذارنديم ریمعلم، تأث

گان به ( یادگیرند16دسي و ریان ) 6گریتعییناساس نظریه خودبراست. 

-، جهت8بیرونيگیریدر سه طبقه جهت 7انگیزشيهای گیریلحاظ جهت

 (.17قرار دارند ) 10انگیزشيو بي ،9درونيگیری

 کارآمد مکمل یك تواندمي 11تکلیف ویژهادراک  نخستدر نگاه 

باشد. ادراک ویژه تکلیف دارای ابعاد متعددی است.  مدرسه در یادگیری

بر تکلیف، و جذابیت، ارزش، درک دشواری، میزان کنترل 

(. 18مدی در انجام تکلیف از ابعاد ادراک از تکلیف است )آخودکار

مدت آموزان با پیامدهای موفقیت کوتاه و بلند های تکلیف دانشارزش

6. Self-determination theory  

7. Motivational orientations 

8. External orientation 

9. Internal orientation 

10. Amotivation 

11. Task specific perception 
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های مختلف مانند سطح عملکرد و پشتکار، مقدار تلاش در موقعیت

-شدان (. برخي19شان رابطه دارد )یادگیری و انعکاس روی زندگي آینده

 روی کارکردن که شوندناکام مي شانتکلیف توسط قدری به آموزان

 ناخوشایند هایهیجان و کنندمي متوقف کاملا را شاندرسي تکالیف

 کلاسي کار شامل دیگر، هایفعالیت به نسبت تکلیف طول در بیشتری

 تا کنندمي تشویق را آنها معلمان که آموزانيدانش (.18کنند )تجربه مي

 به مربوط هایهیجان از تریپایین سطوح کنند کامل را خودشان تکالیف

آنها  .(20کنند )تجربه مي آموزاندانش دیگر به نسبت ناخوشایند تکلیف

 ارزش کنترل احساس کنترل بیشتری بر تکلیف دارند. بنابراین طبق نظریه

 کنترل باورهای موجب رشد بالا کیفیت با پیشرفت، آموزش هایهیجان

 کنترل شده ارائه تکالیف بر آموزاندانش کهوقتي (.21خواهد شد ) ارزش

شود مي تقویت آنها در توانمندی و 1خودکارآمدی احساس باشند، داشته

دهند که ادراک از کلاس درس با پیشرفت بعضي از شواهد نشان مي(. 22)

 آموزاني که هنگام روبرو شدن با(. دانش23دار دارد )تحصیلي ارتباط معنا

دهند تری از خود بروز ميیافتهتکلیف دشوار، رفتارهای مثبت سازش

دیگر  یکي ها(. همانطور که بیان شد ارزش24بیشتری دارند ) 2آوریتاب

 ارزش -انتظار بر پایه نظریه. تکلیف هستند ویژه ادراک نشانگرهای از

 برتکالیف  در شدندرگیر به را آموزاندانش هاارزش ،3پیشرفت انگیزش

 ادراک مفید فعالیت، یك به علاقه و گیرنده لذت،بردر ارزش. انگیزدمي

دهي به تکلیف که ارزشه شد ( نشان داد25(. در یك مطالعه )25) شودمي

با پیشرفت تحصیلي دانشجویان مرتبط است. در مجموع با توجه به مباني 

تکلیف توان ارتباط مستقیمي بین ادراک ویژه نظری و شواهد تجربي مي

ای گرچه این رابطه تا اندازه ؛و یادگیری در کلاس درس در نظر گرفت

 به شدت و جهت سازماندهي وابسته است. 

 (.26کلاسي است )از دیگر متغیرهای مرتبط با یادگیری 4دهيسازمان

 شده تقسیم 5ارادی و شناختي، عاطفي، سازماندهي بعد سه به سازماندهي

 ،7خستگي ،6علاقه شامل هاگیرنده هیجانردرب عاطفي دهيسازمان. است

 هاهیجان. است 12نایافتگيکام و ،11غم ،10شادی ،9اضطراب ،8اعتماد

                                                           
1. Feeling of self-efficacy  

2. Resilience 

3. Expectancy-value theory of achievement motivation 

4. Organization 

5. Affective, cognitive, and voluntary organization 

6. Interest 

 رفتار به دادننیرو اهداف، تعهد به گیریتصمیم در ویژهبه  است ممکن

کنند.  فراهم اطلاعاتي بازخورد هدف به دستیابي برای و هدف،به معطوف 

 راهبردهای و شناختي راهبردهای متغیرهای شامل شناختي دهيسازمان

-فعالیت در شدندرگیر برای فرد تمایل به شناخت به نیاز. فراشناختي است

 عنوانبه شناخت به بالا نیاز شودمي مربوط تفکر لذت و شناختي های

شود. مي تعریف تلاش با توأم شناختي هایفعالیت برای انگیزش وجود

-مي استفاده یادگیری بیروني تنظیم یك از ختشنا به پایین نیاز با افراد

 معمولاو  دارند، علاقه تلاش با توأم شناختي هایفعالیت به کمتر آنها کنند،

 دهيسازمان. دهندمي قرار استفاده مورد را سطحي یادگیری راهبردهای

 جهت و تلاش، شدت شده،گذاری سرمایه تلاش هایمتغیر شامل ارادی

 27کند )مي ایفا یادگیری فرایند در مهمي نقش ارادی کنترل. است تلاش

 و مطالب دهيسازمان در لازم توانایي آموزاندانش کهوقتي(. 28و

 و شناختي، عاطفي، مختلف هایجنبه در یادگیری دهيسازمان همچنین

-شواهد متعددی نشان ميیابد. بهبود مي آنها یادگیری باشند، داشته ارادی

ارتباط دارد  يلیتحص شرفتیبا پ يشناخت دهيسازمان یراهبردهادهد که 

بهترین راه برای ایجاد علاقه در  (.29) شودیادگیری مي و موجب بهبود

های گان، بهبود شرایط یادگیری و افزایش سطح کیفي روشیادگیرند

و  فیتکل ژهیادراک و یرابطه ساختار يبررس(. 30آموزشي است )

از آن جهت حائز  ،يسازمانده يانجیبا توجه به نقش م يکلاس یریادگی

 یندهایفرا سازیبهینهبه  توانديگانه متعامل سه نیاست که درک ا تیاهم

-جهت ،يدرس فیتکال تیآموزان از ماه. ادراک دانشنجامدیب يآموزش

اما  دهد،يآنان را شکل م يناختش مشارکت زانیو م يزشیانگ هایگیری

 یهاسمیمکان قیبلکه از طر دهد،يرخ نم میصورت مستق به راتیتأث نیا

 يمنابع شناخت تیریو مد ،یبندتیاولو ،یزیرمانند برنامه يسازمانده

که صرف  دهدمينشان  يانجینقش م نیا یي. شناساشوديم یگرواسطه

 تیست، بلکه تقوین يکاف رانیمتناسب با سطح درک فراگ فیتکال يطراح

شرط  ،یریادگیادراک و  نیب يعنوان پل ارتباط به يسازمانده یهامهارت

 هاافتهی نیمطلوب است. ا يشناخت به عملکرد آموزش لیتبد یضرور

7. Fatigue 

8. Trust 

9. Anxiety 

10. Happiness 

11. Sadness 

12. Unfulfillment 
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همسو با ادراکات  که کپارچهی يمداخلات آموزش يمعلمان در طراح یبرا

کند مي تیرا تقو يفراشناخت یآموزان است و همزمان راهبردهادانش

رابطه ممکن  نی. غفلت از اکندميارائه  یارزشمند ياتیعمل راهبردهای

 يآموزش هایمحیطدر  يو کاربست عمل یدرک نظر نیاست به شکاف ب

توجه  نیرا محدود سازد. بنابرا يتیترب یهاتلاش يدامن زده و اثربخش

 ترقیعم یریادگیتنها  نه ،يو پرورش سازمانده فیهمزمان به ادراک تکل

 يلیتحص تیو موفق يمیرشد خودتنظ سازنهیبلکه زم ،کندميل یرا تسه

 .شوديم داریپا

(، و روابطي 3،7،22در پیشرفت ) تکلیفویژه  ادراکبه نقش  توجه با

با  تکلیف ویژهادراک ( از یك سو و 29که بین سازماندهي و پیشرفت )

سازماندهي از سوی دیگر وجود دارد، این فرض مطرح شد که رابطه 

شود گری ميبا یادگیری از طریق سازماندهي میانجي تکلیفویژه ادراک 

آزمون مدل ساختاری ادراک  ،(. به این ترتیب هدف این مطالعه1) شکل 

 ویژه تکلیف با یادگیری کلاسي از طریق نقش میانجي سازماندهي است. 

 

 
 میانجی سازماندهی: روابط ساختاری ادراک ویژه تکلیف با یادگیری کلاسی با نقش 1شکل

 

 روش 

نوع  از توصیفي پژوهش روش گان:کنند)الف( طرح پژوهش و شرکت

 نهم پایه آموزاندانش شامل حاضر پژوهش آماری جامعه. بود همبستگي

-1400 تحصیلي سال در شهرکرمان مدارس متوسطه دوره یکم در بودکه

بنتلر بر اساس دیدگاه  .(تعداد = 11732بودند ) تحصیل به مشغول 1399

که قرار است برآورد  یي( حجم نمونه باید بر اساس تعداد پارامترها31)

 شود( محاسبه 50:1( و حداکثر )5:1) كیشود و به نسبت حداقل پنج به 

پارامتر است که طبق قاعده فوق حداقل  63 یدارااین مطالعه (. مدل 32)

و موارد  1به  6نظر گرفتن نسبت  برآورد شد. با درنفر  315حجم نمونه 

 از نهم آموزان پایهنفر در نظر گرفته شد. دانش 400افت حجم نمونه 

 به کرمان شهر پرورش و آموزش 2 و 1 ناحیه مدارس متوسطه دوره یکم

 2شهر کرمان دارای  .شدند انتخاب ایمرحلهای چندخوشه تصادفي روش

طور تصادفي از هر ناحیه سه مدرسه ناحیه آموزش و پرورش است که به 

پسرانه به  متوسطه دوره یکمدخترانه و سه مدرسه  متوسطه دوره یکم

پس از آن از هر مدرسه حداقل دو کلاس نهم به تصادف انتخاب شدند. 

با توجه به شرایط کرونا و مجازی بودن آموزش، تصادف انتخاب شده و 

-احي شد و در اختیار شرکتیك لینك از آزمون ریاضي و بقیه ابزارها طر

ها پاسخ دادند. نیمي از نفر به سؤال 400کنندگان قرار داده شد. در کل 

درصد زیر دیپلم،  5/27تحصیلات والدین  دختر بودند.آموزان دانش

یا بالاتر بود. ملاک ورود به  کارشناسي 25/51، کاردانيدیپلم یا  25/21

ک خروج عدم پاسخگویي یا ملا و پژوهش رضایت کامل افراد نمونه بود

 تکمیل ناقص ابزارهای پژوهش بود.
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 )ب( ابزار 

-محقق کلاسي از آزمونگیری یادگیریبرای اندازه :1. آزمون ریاضي1 

منظور سنجش میزان به  1399این آزمون در سال  ساخته استفاده شد.

که  شد.آموزان در دو بخش مفاهیم و کاربردها ساخته یادگیری دانش

ها بین سؤال دارد. دامنه نمره 10سؤال و بخش کاربردها  9مفاهیم بخش 

است. نخست جدول مشخصات محتوی با استفاده از دو معلم  20تا  10

های ریاضي طرح شد. سپس با توجه به جدول مشخصات محتوای سؤال

 سؤال؛ 3 2شامل دانش واقعي ریاضي آزمون مختلف طراحي شد.

 سؤال؛ 7( مفهومي دانش) 5فهمیدن سؤال؛ 3( 4مفهومي دانش) 3یادآوری

 .سؤال بود 2( مفهومي دانش)تحلیل  و سؤال 4( مفهومي دانش) 6کاربستن

های دسته طراحي شد. سؤال سؤال بود که در پنج 19آزمون ریاضي شامل 

 ایچندگزینه ،(سؤال 4)جورکردني  ،(سؤال 4)نادرست  -درست

 امتیاز سؤال 18 به .(سؤال 5)تشریحي  و ،(سؤال2)پاسخ کوته و (سؤال4)

 .گذاری شدنمره 20 اختصاص داده شد. آزمون از 19 سؤال به 2امتیاز  و1

آزمون با نمرات پیشرفت ریاضي معلم  روایي همزمان حاضر پژوهش در

و  آمددستبه 78/0اعتبار آزمون با روش آلفای کرونباخ  و 73/0 ساخته

کیفي توسط متخصصان از جمله روایي صوری و محتوایي آن نیز به شیوه 

 .استادان راهنما و مشاور تأیید شد

-در پژوهش حاضر از این ابزار برای اندازه :7. مقیاس عاطفه مثبت و منفي2

و  8این ابزار توسط واتسن گیری مؤلفه عاطفي سازماندهي استفاده شد.

گیری دو بعد خلقي عاطفه منفي و عاطفه منظور اندازه( به 33همکاران )

گویه است. عاطفه مثبت  10مقیاس شامل هر خرده مثبت ساخته شده است.

شود. را شامل مي 20تا  11های ، و عاطفه منفي گویه10تا  1های گویه

)بسیار زیاد(  5)بسیار کم( تا  1ای از هادر مقیاس لیکرت پنج درجهگویه

معنای ه است. نمره بیشتر ب 100تا  20ها شود. دامنه نمرهگذاری مينمره

مقیاس خردهروایي همزمان  بودن عاطفه مثبت یا منفي بیشتر است. دارا

 58/0نسخه دوم  -عاطفه منفي از طریق همبستگي با سیاهه افسردگي بك 

(. 34بود ) -36/0مقیاس عاطفه مثبت با این پرسشنامه و همبستگي خرده

ز پرسشنامه مقیاس عاطفه منفي با مقیاس اضطراب آشکار اهمبستگي خرده

                                                           
1. Math test 

2. Real knowledge 

3. Recall 

4. Conceptual 

5. Understanding 

-(. همبستگي خرده35بود ) 51/0نسخه دوم  -نهان -اضطراب آشکار

گزارش شده است  -35/0مقیاس عاطفه مثبت با مقیاس اضطراب آشکار 

-و برای خرده 88/0مثبت،  عاطفهمقیاس برای خرده کرونباخ(. آلفای 33)

 8گزارش شده است. اعتبار بازآزمایي با فاصله  87/0مقیاس عاطفه منفي، 

مقیاس عاطفه و برای خرده  68/0مقیاس عاطفه مثبت، هفته برای خرده 

روایي پرسشنامه عاطفه مثبت و منفي  (.33)دست آمده است به 71/0منفي، 

آلفای کرونباخ این در پژوهش حاضر است.  43/0جویي با خودنظم

و روایي صوری و محتوایي آن نیز به شیوه  دست آمدبه 91/0اس، مقی

  .کیفي توسط متخصصان از جمله استادان راهنما و مشاور تأیید شد

-در پژوهش حاضر از این پرسشنامه برای اندازه :9جویيخودنظم . پرسشنامه3

 1995ین ابزار در سال گیری مؤلفه شناختي سازماندهي استفاده شد. ا

 1ای لیکرت از در مقیاس پنج درجه هاگویه(. 36طراحي شده است )

، 5های شوند و گویهبندی مي)کاملا موافقم( درجه 5)کاملا مخالفم( تا 

شوند. این مقیاس سه مؤلفه دارد. مؤلفه گذاری ميمعکوس نمره 14، 13

، راهبردهای انگیزشي 12، 10، 9، 7، 3های راهبردهای شناختي شامل گویه

، 1های و راهبردهای فراشناختي شامل گویه ،11و  8، 6های شامل گویه

نمره بیشتر به  و است 70تا  14ها بین است. دامنه نمره 14و  13، 5، 4، 2

از تحلیل عاملي  استفادهای با در مطالعه معنای خودتنظیمي بالاتر است.

همچنین  (.36امل تشکیل شده است )نشان داده شد این پرسشنامه از دو ع

گزارش  80/0آلفای کرونباخ  اعتبار این پرسشنامه با استفاده از ضریب

تحلیل عاملي نشان داد که روایي سازه پرسشنامه با استفاده از شده است. 

واریانس  52/0ها ها مناسب است و عاملضریب همبستگي بین سؤال

( ضریب اعتبار کل 38پژوهشي )(. در 37کنند )خودتنظیمي را تبیین مي

در پژوهش حاضر ضریب همچنین گزارش شده است.  72/0پرسشنامه 

و روایي صوری و محتوایي  دست آمدبه  84/0آلفای کرونباخ این ابزار 

آن نیز به شیوه کیفي توسط متخصصان از جمله استادان راهنما و مشاور 

  ..تأیید شد

6. Application 

7. Positive and negative affect Scale (PANAS) 

8. Watson 

9. Self-regulation questionnaire 
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-منظور اندازهبه از این پرسشنامه در پژوهش حاضر  :1. پرسشنامه تلاش4

این مقیاس بخشي از یك استفاده شد. سازماندهي  2مؤلفه ارادیگیری 

است که توسط دوپي رایت و  3شناختي )مشارکت( مقیاس درگیری

 4مقیاس دارای است. این خرده استفاده شده 2005( در سال 39) 4مارین

)کاملا مخالفم(  1از  لیکرتای در یك مقیاس پنج درجه هاگویهاست.  گویه

 که نمره است 20تا  4بین  شوند. دامنه نمرهبندی ميدرجه )کاملا موافقم( 5تا 

جهت ( 40در پژوهشي ). و بالعکس معنای تلاش بیشتر است نمره بیشتر به

ساختار عاملي ابزار بررسي تعیین روایي سازه با استفاده از تحلیل عاملي، 

، نیکویي برازش تعدیل 1=5برازندگي نیکویي برازشهای شد و شاخص

گزارش  04/0= 7جذر میانگین مجذورات خطای تقریب، 98/0=6شده

ضریب اعتبار این پرسشنامه با استفاده از ( 39) دیگر ایشد. در مطالعه

ضریب آلفای نیز در پژوهش حاضر گزارش کردند.  77/0آلفای کرونباخ 

و روایي صوری و محتوایي آن نیز به  آمد دستبه 84/0کرونباخ این ابزار 

 . شیوه کیفي توسط متخصصان از جمله استادان راهنما و مشاور تأیید شد

-برای اندازهاز این پرسشنامه در پژوهش حاضر  :8. مقیاس کنترل تحصیلي5

این مقیاس توسط  استفاده شد.تکلیف  ویژه سازه ادراککنترل  گیری بعد

 گویهدارای هشت  و شده است ساخته 2001( در سال 41پری و همکاران )

)کاملا در مورد  1ای لیکرت از درجهپنج مقیاسها در یك است که گویه

-بندی مي)اصلا در مورد من درست نیست( درجه 5من درست است( تا 

گذاری این ابزار در نمرهاست.  40تا  8ها در این مقیاس شوند. دامنه نمره

گذاری صورت معکوس نمره به 8و  6، 5، 3های گویهباید یادآور شد که 

و  معنای کنترل تحصیلي بالاتر استنمره بیشتر به همچنین شوند. مي

به طورکلي از اعتبار بالایي برخوردار  کنترل تحصیلي مقیاس. بالعکس

معمولاً  یاطبقهاست. در مطالعات مختلف، ضریب همبستگي درون

دهنده ثبات و قابلیت اطمینان گزارش شده است که نشان 95/0تا  8/0 بین

نیز در مطالعات متعدد تأیید شده  روایي مقیاس. بالای این مقیاس است

است. این مقیاس با معیارهای فیزیولوژیکي مانند ضربان قلب، سطح 

 همبستگي معناداری دارد. همبستگي و مصرف اکسیژن ،لاکتات خون

                                                           
1. Effort scale 

2. Voluntary  

3. Cognitive engagement 

4. Dupeyrat & Mariné 

5. Goodness- of-fit index (GFI) 

6. Adjusted goodness -of-fit index (AGFI) 

 .(42ت )گزارش شده اس 85/0تا  6/0 ها معمولاً بینبا این شاخص مقیاس

از روش تحلیل عاملي بررسي  استفادهروایي ابزار با  1390در ایران در سال 

مقدار (. 43) شد گزارش 70/0 مقیاسشد و ضریب آلفای کرونباخ این 

محاسبه شد که  50/970و مقدار خي آزمون بارتلت  KMO ،75/0آماره 

در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ معنادار بود.  0001/0در سطح 

و روایي صوری و محتوایي آن نیز به شیوه  دست آمد به 73/0این مقیاس 

 .کیفي توسط متخصصان از جمله استادان راهنما و مشاور تأیید شد

برای از این پرسشنامه در پژوهش حاضر  :9ی عموميمدآپرسشنامه خودکار. 6

این استفاده شد. تکلیف ویژه سازه ادراک مدی آگیری بعد خودکاراندازه

شده است. ساخته  1992( در سال 44) 10ابزار توسط جروسالم و شوارزر

ای درجه 4در یك مقیاس ها گویهاست.  گویه 10این پرسشنامه دارای 

شوند. بندی مي)کاملا شبیه من( درجه 4من( تا  مخالف)کاملا  1لیکرت از 

مدی آدهنده خودکاراست. نمره بالاتر نشان 40تا  10ها بین دامنه نمره

مقیاس . جروسالم و شوارزر گزارش کردند که و بالعکس بیشتر است

از کار همبستگي  و رضایت ،بینيبا هیجان، خوش مدی عموميآخودکار

دارد. رابطه با افسردگي، فشار رواني، اظهار ناخشنودی از سلامتي، 

( 45)شده است. در پژوهشي  منفي گزارش ،خستگي زیاد، و اضطراب

با نمره کل پرسشنامه  گویهروایي پرسشنامه از طریق همبستگي نمره هر 

ر سطح و همه ضرایب د بوده 64/0تا  40/0محاسبه شد. دامنه ضرایب از

( اعتبار پرسشنامه را با 44اند. جروسالم و شوارزر )دار بودهمعنا 001/0

ی آلفاگزارش کردند. با روش  90/0تا  76/0 بینروش آلفای کرونباخ 

در پژوهش حاضر  .(45گزارش شده است ) 74/0کرنباخ اعتبار پرسشنامه 

و  و روایي صوری دست آمد به 91/0ضریب آلفای کرونباخ این ابزار 

محتوایي آن نیز به شیوه کیفي توسط متخصصان از جمله استادان راهنما و 

  .مشاور تأیید شد

از این در پژوهش حاضر  :11مقیاس فشار و سختي ادراک شده. 7

 ویژهسازه ادراک ادراک مشکل در  گیری بعداندازهبرای پرسشنامه 

 ساخته 1982( در سال 46) 12این مقیاس توسط بورگاستفاده شد. تکلیف 

7. Root- mean- square error of approximation (RMSEA) 

8. Academic control scale (ACS) 

9. General self-efficacy scale (GSE) 

10. Jerusalem & Schwarzer 

11. Rating of perceived exertion Scale (RPE) 

12. Borg 
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)خیلي 20)خیلي خیلي سبك( تا  6ای از درجه 15شده است. یك مقیاس 

دهندگان شده است که پاسخگذاری فشار ادراک خیلي سخت( برای نمره

دهند. دامنه نمره شده را گزارش ميبودن کار انجام درک خود از سخت 

معنای فشار و سختي ادراک نمره بیشتر به  که است 20تا  6در این مقیاس 

اعلام کرد.  92/0( اعتبار این مقیاس را 46شده بیشتر است. بورگ )

 دیخون و مقدار اس كیلاکت دیاسهمچنین همبستگي نمرات آن را با 

گزارش کرده است. مطالعات متعددی در مورد ، بسیار بالا عضله كیلاکت

روی دانشجویان اعتبار این مقیاس انجام شده است. در یك مطالعه بر 

دیگر اعتبار آن  (، و در یك مطالعه47) 87/0اعتبار با روش آلفای کرنباخ 

در پژوهش حاضر (. 48گزارش شده است ) 89/0با روش آلفای کرنباخ 

و روایي صوری و  دست آمدبه  73/0ضریب آلفای کرونباخ این ابزار 

دان راهنما و محتوایي آن نیز به شیوه کیفي توسط متخصصان از جمله استا

  .مشاور تأیید شد

برای از این پرسشنامه در پژوهش حاضر : 1. آزمون مفهوم خویشتن8

سازه ادراک ادراک جذابیت و ادراک ارزش و اهمیت در  گیریاندازه

گزارشي است این آزمون یك پرسشنامه خوداستفاده شد. تکلیف ویژه 

تشکیل شده  گویه 25از  و سنجدکه نگرش منفي فرد نسبت به خود را مي

از پایین به بالا یا از بالا به پایین، بسته به بار  5تا  1از ها که گویهاست 

 است 125تا  25ها از اند. دامنه نمرهگذاری شدهنمره ،پنداشتارزشي خود

. و بالعکس خود استمعنای نگرش منفي بیشتر نسبت به نمره بیشتر به که

( روایي همزمان آزمون مفهوم خویشتن 49و همکاران ) 2بكدر پژوهش 

بود  15/0بیمار  110( برای 50) 3خود روزنبرگبك با مقیاس حرمت 

(001/0˂p روایي همزمان آزمون مفهوم خویشتن بك با آزمون اخیر .)

گزارش شده است. به عنوان شاخصي از همساني دروني، در پژوهش  55/0

 550آزمون مفهوم خویشتن بك برای های ( گویه49بك و همکاران )

همبسته  4نمونه راهنمای آماری و تشخیصي اختلالات رواني دربیمار 

اعتبار با روش  و بود 82/0بودند. ضریب آلفای کرنباخ این پرسشنامه 

در پژوهش حاضر ضریب آلفای . گزارش شده است 88/0بازآزمایي 

صوری و محتوایي آن نیز و روایي  دست آمد به 85/0کرونباخ این ابزار 

 .به شیوه کیفي توسط متخصصان از جمله استادان راهنما و مشاور تأیید شد

ی این ، شیوه اجرا19-با توجه به شرایط ناشي از کووید)ج( روش اجرا: 

بعد از اخذ لاین وب در بستر پرسها تحت مجازی بود. پرسشنامه پژوهش

طراحي و اجرا پژوهشي  -مجوزهای علمي و اجرایي از مؤسسات آموزشي

از طریق  ابزارها دیگر و ریاضي آزمون از شدهطراحي لینك شد. یك

-شرکت اختیار معرفي شده بود در پژوهشگر معلمي که برای هر کلاس به

 ،همدرس هر آموزاندانش برای لینك ارسال همراه گرفت. به کنندگان قرار

. قرارگرفت آموزاندانش اختیار فایل صوتي در صورتبهات لازم توضیح

 زمان مجوزهای لازم از آموزش و پرورش کرمان کسب شد. متوسط

بازه زماني جمع آوری . بود ساعت یك لینك هایسؤال به پاسخگویي

کردن آموزان هیچ اجباری در پردانش .کشید طول هفته ها ششداده

 بودن اطلاعاتنداشتند. برای رعایت اصل رازداری و محرمانهها پرسشنامه

شد که نام خود را در پرسشنامه ننویسند. داده ها آموزان خواسته از دانش

 23AMOSو  24SPSSافزار نرمو با استفاده از یابي معادلات ساختاری با مدل

 تحلیل شدند. 

 ها یافته
های مورد مطالعه در گي متغیرو کشید ،معیار، چولگي میانگین، انحراف

 ارائه شده است.  1جدول 

 

 های توصیفی متغیرها:آماره 1جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین  متغیرها

 -232/0 122/0 43/1 72/3 7 1  ادراک مشکل .1

 -318/0 078/0 54/6 29/28 40 10  یخودکارآمد ادراک .2

 162/1 31/0 70/5 21/25 45 9  کنترل ادراک .3

 198/1 -942/0 61/7 83/46 75 15  و ارزش تیاهم ادراک .4

 458/1 606/0 64/5 86/28 50 10  تیجذاب ادراک .5

 554/0 -544/0 08/13 40/71 100 30  يعاطف .6

                                                           
1. Self-concept test (SCT) 

2. Beck 

3. Rosenberg self-esteem scale (RSES) 

4. Diagnostic and statistical manual of mental disorders (DSM-III-R) 



 ی و همکاراندوست محمد هیدمه                                                                               رابطه ساختاری ادراک ویژه تکلیف و یادگیری کلاسي: نقش میانجي سازماندهي

47  

ره 
دو

ک، 
ود

 ک
ان

رو
ت 

لام
 س

مه
لنا

ص
ف

12
ره 

ما
 ش

،
1

ار 
 به

،
14

04
 

   
 62/1 -786/0 27/8 73/47 70 14  يشناخت .7

 551/0 -703/0 45/3 85/14 20 4  یاراد .8

 246/0 -59/0 60/2 37/14 19 7  میمفاه .9

 -101/0 -277/0 92/2 20/14 20 6  کاربردها .10

 

های ادراک ویژه تکلیف شامل ادراک نشانگر 1بر اساس نتایج جدول 

و ادراک  ،مدی، ادراک کنترل، ادراک اهمیت و ارزشآمشکل، خودکار

نشانگرهای سازه ، ±5/1جذابیت بود و دارای کجي و کشیدگي در دامنه 

و ارادی نیز دارای کجي و  ،های عاطفي، شناختيسازماندهي شامل مؤلفه

های آنها نرمال است. توزیع نمره؛ بنابراین بودند ±6/1کشیدگي در دامنه 

های مفاهیم و کاربردها هستند که یادگیری کلاس درس نیز شامل مؤلفه

ها در جدول بین متغیرهمبستگي پیرسون  هر دو دارای توزیع نرمال هستند.

 .گزارش شده است 2
 

 (N=  400: همبستگی پیرسون صفر مرتبه بین متغیرهای مورد مطالعه )2جدول

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

          1 ادراک مشکل .1

         1 303/0 یخودکارآمد ادراک .2

        1 384/0 374/0 کنترل ادراک .3

       1 572/0 533/0 382/0 و ارزش تیاهم ادراک .4

      1 584/0 477/0 251/0 341/0 تیجذاب ادراک .5

     1 227/0 377/0 455/0 376/0 351/0 يعاطف .6

    1 41/0 252/0 40/0 158/0 461/0 238/0 يشناخت .7

   1 633/0 53/0 146/0 453/0 288/0 449/0 225/0 یاراد .8

  1 305/0 388/0 403/0 357/0 42/0 371/0 366/0 335/0 میمفاه .9

 1 744/0 363/0 379/0 379/0 347/0 405/0 408/0 379/0 308/0 کاربردها .10

 است. 05/0** معناداری کلیه متغیرها کمتر از 

 

تگي مؤلفه مفاهیم یادگیری کلاسي بیشترین شدت همبس 2بر اساس جدول 

گیری مؤلفه کاربردهای یاد رد؛را در جهت نظری با ادراک اهمیت و ارزش دا

ک کلاسي بیشترین شدت همبستگي را در جهت نظری با ادراک کنترل و ادرا

گرهای های یادگیری کلاسي با نشانشدت همبستگي مؤلفه دارد؛اهمیت و ارزش 

گي دامنه همبست ؛ وسازه ادراک ویژه تکلیف در حد متوسط و معنادار است

 455/0 تا 158/0نشانگرهای سازماندهي از های ادراک ویژه تکلیف با نشانگر

 است. 

یابي معادلات ساختاری استفاده شد. برای آزمون مدل از روش مدل 

گزارش شده است. مقادیر  3های برازندگي مدل اولیه در جدول شاخص

های برازندگي مدل اولیه حاکي از آن بود که مدل بعضي از شاخص

منظور در مرحله بعد با توجه به پیشنهادی به اصلاح نیاز داشت. بدین 

بین خطاهای نشانگرهای سازه نهفته ادراک ویژه  1های اصلاحشاخص

های کواریانس به مدل مسیر بنابراینتکلیف کوواریانس در نظرگرفته شد. 

های برازندگي مدل اصلاح شده در جدول (. شاخص2اضافه شد )شکل 

-شده دارای شاخصاصلاحها نشان داد که مدل گزارش شده است. یافته 3

های ساختاری گزارش گي مناسبي است. به این ترتیب، ضریبهای برازند

 شدند.

 
   

                                                           
1. Modification indices (MI) 
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 دهی: مدل اصلاح شده رابطه ساختاری ادراک ویژه تکلیف و یادگیری کلاسی با نقش میانجی سازمان2شکل 

 
 های برازندگی برای مدل اولیه و نهایی   : شاخص3جدول

 شاخص های برازندگی
 مدل اندازه گیری

 مدل اصلاح شده مدل اولیه

 مجذور کای

 درجه آزادی مدل

 آزمون کای دو

 شماری از پارامترهای مجزا

 شاخص نیکویي برازش

 شدهشاخص نیکویي برازش اصلاح

 شاخص برازش تطبیقي

 شاخص برازش افزایشي

 لوییس-توکر شاخص برازش

 آوردشاخص ریشه میانگین مربعات خطای بر

35/321 

32 

042/10 

23 

986/0 

763/0 

813/0 

814/0 

737/0 

15/0 

14/100 

28 

71/3 

27 

952/0 

902/0 

953/0 

953/0 

921/0 

079/0 

 
مدل نشان داد که مدل اصلاح شده از  –نتایج برازندگي داده 

برازندگي مناسبي برخوردار است. نسبت مجذورخي به درجه آزادی در 

دهنده برازندگي قابل قبول مدل است که نشان 71/3مدل اصلاح شده 

است  079/0برای مدل مقدار  ریشه میانگین مربعات خطای برآورداست. 

و  921/0برابر با  1لوئیس -است. شاخص برازش توکر 1که کمتر از 

است و از آنجایي که مقادیر آنها  953/0برابر با  2شاخص برازش تطبیقي

قبول است. ها، مدل قابلاست، بنابراین براساس این شاخص 90/0بالاتر از 

و مقدار شاخص برازش  952/0برابر با ، شاخص نیکویي برازشمقدار 

بوده که  90/0بالاتر از است که هر دو مقدار  953/0برابر با  3افزایشي

ها با مدل ترتیب دادهاین  دهنده برازش مطلوب مدل است. بهنشان

های ساختاری و ضریب 4در جدول ساختاری فرض شده برازنده است. 

 اند. استاندارد در مدل نهایي گزارش شده

 

                                                           
1. Tucker-lewis index (TLI) 

2. Comprative fit index (CFI) 

3. Incremental fit index (IFI) 
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 ر الگوی پایانیهای استاندارد آنها د: الگوی ساختاری مسیرها و ضریب4جدول

 β 2R CR P خطای استاندارد غیر استاندارد β مسیر

 001/0 87/8 36/0 60/0 082/0 757/0 دهيسازمان ←ادراک ویژه تکلیف 

 001/0 31/6 211/0 46/0 403/0 545/2 یادگیری کلاسي ←ادراک ویژه تکلیف 

 001/0 67/3 044/0 21/0 297/0 09/1 یادگیری کلاسي ← دهيسازمان

 

دهي طور مستقیم بر سازمان ک ویژه تکلیف بهادرا 4بر اساس جدول 

 p<87/8, C.R= 60/0γ , 05/0) معنادار دارداثر ساختاری مستقیم و 

از آنجا که متغیر مرجع سازه ادراک ویژه تکلیف، ادراک کنترل . ( =

-مي ،استاست و از سویي دیگر متغیر مرجع سازماندهي، مؤلفه عاطفي 

توان گفت هرچه ادراک کنترل بالاتر باشد، بعد عاطفي سازماندهي نیز 

به این معنا که ادارک کنترل بالا اثر ساختاری مستقیم بر  ؛بیشتر خواهد بود

اثر  ادراک ویژه تکلیف بر یادگیری کلاسيعاطفه مثبت دارد. همچنین 

 p<31/6, C.R=  46/0 γ , 05/0)معنادار داشت ساختاری مستقیم و 

از آنجا که متغیر مرجع سازه ادراک ویژه تکلیف، ادراک کنترل است  (.=

توان مي ،و از سویي دیگر متغیر مرجع یادگیری کلاسي، مفاهیم است

 ؛گفت هرچه ادراک کنترل بالاتر باشد، یادگیری مفاهیم بالاتر خواهد بود

رک بالاتر دارد. به این معنا که ادارک کنترل بالا اثر ساختاری مستقیم بر د

اثر ساختاری  طور مستقیم بر یادگیری کلاسي دهي بهسازمانافزون برآن، 

از آنجا که متغیر  (.= p<87/3, C.R=  26/0β , 05/0) داشتمستقیم 

مرجع سازماندهي، مؤلفه عاطفي است و از سویي دیگر متغیر مرجع 

تر باشد، توان گفت هرچه عاطفه مثبتیادگیری کلاسي، مفاهیم است، مي

به این معنا که عاطفه مثبت اثر  ؛یادگیری مفاهیم نیز بیشتر خواهد بود

مستقیم مدل با روش اثر غیر 5در جدول ساختاری بر یادگیری مفاهیم دارد.

 استرپ آزمون شده است. بوت 

 

 بوت استرپ روش با مدل مستقیم : برآورد اثر غیر5 جدول

 معناداری حد بالا پایینحد  مقادیر متغیر

 001/0 569/0 319/0 427/0 یادگیری کلاسي با دهيگری سازمانبا میانجي رابطه ادراک ویژه تکلیف

 

بر یادگیری  تکلیف ویژه ادراک مستقیمغیر اثر 5بر اساس نتایج جدول 

رابطه دهي با روش بوت استرپ آزمون شد که این کلاسي از طریق سازمان

دهي در رابطه بین سازمان(. بنابراین = p<427/0BS ,05/0) معنادار بود

 کرد.و یادگیری کلاسي نقش میانجي ایفا مي تکلیف ویژه ادراک

 گیری بحث و نتیجه
 رابطه در دهيسازمان گریمیانجي هدف از پژوهش حاضر بررسي نقش

نخستین  .بود آموزاندانش کلاسي یادگیری و تکلیف ویژه ادراک بین

 بر دهيسازمان واسطهبه  تکلیف ویژه ادراک که بود این پژوهش یافته

-با پژوهش یافته این .رددا مثبت و مستقیم ساختاری اثر کلاسي یادگیری

 نظریهتوان در چارچوب . این یافته را مي(24،22های پیشین همسو است )

باورهای کنترل ارزش تبیین کرد. در این مطالعه مشخص شد که  -انتظار

شود. این یافته بالا ازطریق عاطفه مثبت به درک بالای مفاهیم منتهي مي

شود ارزش است که در آن گفته مي –های نظریه انتظار بینيهمسو با پیش

 یادگیری محیط در یك آموزاندانش ارزش و کنترل باورهای

 آنها انمعلم که آموزانيکند. دانشپیدا مي افزایش حمایتي -خودمختار

 از تریپایین سطوح کنند کامل را خودشان تکالیف تا کنندمي تشویق را

تجربه  آموزاندانش دیگر به نسبت ناخوشایند تکلیف به مربوط هایهیجان

 هاییادگیرندگان هیجان تا کندمي کمك تکلیف انتخاب کنند.مي

 را آموزاندانش نیازهای که روشن است تکالیفي. تجربه کنند را خوشایند

 تجربه و شوندمنجر مي آموزاندانش ارزش باورهای کند به رشدمي ارضا

  دنبال دارد.به را خوشایند پیشرفت هایهیجان

-سازمان بر تکلیف ویژه ادراک که این پژوهش نشان داد یافته دیگر

ویژه، در این مطالعه مشخص شد طور به . داشت مثبت ساختاری اثر دهي

 یافته کنترل بالا بر عاطفه مثبت اثر مستقیم ساختاری داشت. اینکه ادراک 

 ارزش -کنترل در نظریه. (24های پیشین همسو است )پژوهشبرحي با 

 عنوان به ارزش و های کنترلارزیابي که شودمي ادعا پیشرفت هایهیجان

کنند. مي عمل یادگیری به مربوط هایهیجان مجاور و مستقیم پیشایندهای
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-پیش مثبت را هایهیجان از بالاتری سطوح ارزش و کنترل بالاتر سطوح

 ارزش کنترل باورهای به رشد بالا کیفیت با (. آموزش20کنند )مي بیني

 را خوشایند پیشرفت هایهیجان تجربه بنابراین و شودمنتهي مي بالا

 تا کنندمي تشویق را آنها معلمان که آموزانيدانش. دهدمي افزایش

ناخوشایند  هایهیجان از تریپایین سطوح کنند کامل را خودشان تکالیف

 مدیریت در. کنندتجربه مي آموزاندانش دیگر به نسبت تکلیف به مربوط

 داده نظم خود هایظرفیت که آموزانيدانش تکلیف، نیازهای مربوط به

 با دهند، انجام است نیاز که را آنچه توانندمي بهتر دهندرشد مي را شده

 نیازهای با که یافتهاختصاص دهند. تکالیف درسي انجام بیشتر کارآمدی

 به مربوط هایهیجان رشد است ممکن است تطبیق قابل آموزاندانش

 یك تواندمي معلم همچنین بازخورد. دهد پرورش را خوشایند تکلیف

 بسط و دهيسازمان تکالیف درست (. درک19) کند ایفا مهم نقش

 اطلاعات یکپارچگي به که دهدمي رشد را عمیق پردازش ایراهبرده

 فهم باعث بنابراین و شودمنجر مي دانش ساختارهای با یافتهسازش جدید

-سازمان تفصیل، به. شودمي شدهگرفته یاد مواد مداوم و طولاني عمیق،

 این بین هایپیوستگي خلق و مهم هایمؤلفه انتخاب مواد، ساختار به دهي

 شکل توسط شدهگرفته یاد مواد تحکیم دادن بسط. کندمي کمك هامؤلفه

 سازی غني توسط یا جدید و موجود دانش بین هایيهمبستگي دادن

-مي تسهیل شدهبرده کاربه انتقادی هایتحلیل یا هامثال با جدید اطلاعات

 شده ارائه تکالیف بر آموزاندانش که وقتي گفت توانمي بنابراین. شود

 و خودکارآمدی احساس باشند، داشته مناسبي اشراف و مدیریت کنترل،

 مدرسه به مربوط مشکلات توانندشود و ميمي تقویت آنها در توانمندی

 ویژه ارزش و اهمیت تکالیف برای و کنند درک را شده ارائه تکالیف و

-جنبه در یادگیری دهيسازمان در آنها توانایي آن صورت در شوند. قائل

تلویحات کاربردی  .(21شد ) خواهد بیشتر شناختي و عاطفي مختلف های

 فیآموزان تکالکه هرچه دانش یطور ، بهدارای اهمیت است افتهی نیا

ها آن یيو توانا لیکنند، تما يعنوان قابل کنترل و با معنا تلقرا به يآموزش

 ژه،یو . بهابدیيم شیخود افزا يو عاطف يمنابع شناخت يدهسازمان یبرا

درک  فیبر تکال تیریکنترل بالا که به عنوان حس تسلط و مد ادراک

منجر شود.  یریادگی ندیعاطفه مثبت در فرآ تیبه تقو توانديم شود،يم

در  فیآموزان احساس کنند تکالدانش يکه وقت دهدينشان مموضوع  نیا

احتمال  و بگذارند ریکار خود تأث جیبر نتا تواننديو م ستا آنها اریاخت

 نی. اابدیيم شیافزا تیو رضا زهیاحساسات مثبت مانند علاقه، انگ هتجرب

که احساس کنترل و  يآموزش فیتکال يکه طراح کنديم دیتأک افتهی

در بهبود  ينقش مهم توانديکند، م تیآموزان تقورا در دانش تیمسئول

 نیکند. ا فایا يلیتحص شرفتیپ تیو در نها يو عاطف يشناخت يدهسازمان

 یهاطیدر مح يزشیو انگ يتوجه به ابعاد عاطف تیبر اهم نیموضوع همچن

 دارد. دیتأک یریادگی

 کلاسي یادگیری بر دهيسازمان پژوهش نشان داد که یافته دیگر این

عنوان نشانگر یعني عاطفه مثبت به. داشت مثبتي و مستقیم ساختاری اثر

انگر یادگیری کلاسي اثرساختاری عنوان نش سازماندهي بر درک مفاهیم به

. در تبیین (28های پیشین همسو است )با پژوهش یافته مستقیم داشت. این

 عوامل که دهدمي توضیح ارزش -کنترل نظریهتوان گفت که این یافته مي

 و خودمختار، حمایت تکلیف، هایخواسته شناختي، کیفیت مانند محیطي

 تأثیر آموزاندانش ارزش و کنترل هایارزیابي روی هدف ساختارهای

 هایارزیابي با متناظر را مجزا هایهیجان آموزاندانش بنابراین. گذاردمي

 خود بانوبهتحصیلي به  هایهیجان. کنندمي تجربه شانارزش و کنترل

 پیشرفت سرانجام آمیخته شده و جویينظمخود و یادگیری راهبردهای

 انتظار توانمي سویي (. از21دهند )مي قرار تأثیر تحت آموزان رادانش

 خواهندشکل  را ارزش و کنترل هایارزیابي ارادی، راهبردهای که داشت

-بردر هایموقعیت در هیجاني تجربه کیفیت مستقیمطوربه  بنابراین و داد،

تسهیل گر  توانندمي ارادی راهبردهای. کندمي تعیین را آزمون گیرنده

 اعمال شامل آنها کهآنجایياز همچنین شوند. هاهیجانمستقیم  تجربه

 راهبردهای)دهند  کاهش را اضطراب و منفي عواطف تا هستند گوناگوني

روند به کار مي هایيتاکتیك ،(اضطراب کاهش اعمال خود، با صحبت

 منظوربه  را شخص تا کندمي احضار را گناه یا شرم مانند منفي عواطف که

 آموزاندانش کهزماني بنابراین (.28برانگیزد ) تکلیف انجام در پافشاری

 خودکارآمدی افزایش و رواني فشار کاهش راهبردهای از مؤثرطوربه 

 تقویت را تحصیلي هایموقعیت در شانشناختي درگیری کنند،مي استفاده

-طوربه . دهندمي بهبود را شانتحصیلي پیشرفت مستقیم طوربه  و کنندمي

 همچنین و مطالب دهيسازمان در لازم توانایي آموزاندانش که وقتي کلي
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 داشته ارادی و شناختي عاطفي، مختلف هایجنبه در یادگیری دهيسازمان

 .شودمي بهتر آنها یادگیری باشند،

 بررسي مورد نمونه حاضر این بود که پژوهشهای از جمله محدودیت

در آموزان پایه نهم شهر کرمان بودند. بنابراین در تعمیم نتایج دانش

های این . دادهانجام شوداحتیاط  فرهنگي دیگر با -های اجتماعيموقعیت

این ابزارها  که آوری شده استمطالعه با ابزارهای خودگزارشي جمع

نگری، خطاهای های ذاتي )عدم خویشتندارای بعضي از محدودیت

در زمان انجام  کشور در کرونایي شرایط بودن هستند. حاکم گیری (اندازه

-جمع به اقدام الکترونیکي صورتبه  پژوهشگر شد باعث که این پژوهش

 به طور کلي. های این مطالعه بوداز دیگر محدودیت کند هاداده آوری

های دیگر شود که پژوهشگران در مطالعات آتي از روشپیشنهاد مي

مشاهده استفاده کنند تا شواهدی از  و مانند مصاحبهها آوری دادهجمع

 نتایج به دست آید. با توجهها از یك روش به روش دیگر بهبسط یافته

 داده آموزاندانش به که شود تکالیفيپژوهش در بعد کاربردی پیشنهاد مي

 یلازم برا یهایيها و راهنما. مشوقآنها باشد توانایي با متناسب شودمي

 ،ها فراهم شودانجام آن یبرا يمتنوع ارائه شود، فرصت کاف فیالانجام تک

به  دیبا زی. معلمان نشود تیآموزان تقودانش یمدآو احساس خودکار

و  ،يعاطف ،يدر ابعاد شناخت يآموزان کمك کنند تا توان سازماندهدانش

از جنبه  .پیدا کند شیافزاآنها  يلیتحص مشارکترا کسب کرده و  یاراد

 این در مطالعه مورد نمونه اینکه به توجه شود که باپژوهشي پیشنهاد مي

-تعمیم افزایش منظوربه ،بود متوسطه دوره یکم آموزاندانش پژوهش

نیز تحصیلي  مقاطع سایر در پژوهش این شودمي پیشنهاد نتایج پذیری

  .شود تکرار

 ملاحظات اخلاقی
نویسنده یکم  گرفته از رساله دکترایمقاله بر این :ق پژوهشلاپیروی از اصول اخ

شناسي تربیتي دانشگاه سمنان بود. مجوز علمي این پژوهش توسط دانشگاه رشته روان در

و مجوز اجرایي آن توسط اداره  31/4/1399در تاریخ  8657سمنان طي نامه شماره 

صادر  995/342/01با شماره نامه  26/8/1399آموزش و پرورش شهر کرمان در تاریخ 

شده است. لازم به ذکر است که ملاحظات اخلاقي مندرج در راهنمای انتشار انجمن 

شناسي آمریکا و سازمان نظام روان شناسي ایران مانند اصل رازداری، ناشناس بودن، روان

 دریافت رضایت کتبي از افراد نمونه، و نظایر آن در این پژوهش رعایت شده است.

هیچ سازمان دولتي یا خصوصي انجام شده  مالي حمایت بدون مطالعه نای حامی مالی:

 است.

 طراحي پردازی،ایدهیکم در  در این مقاله نویسنده نقش هر یک از نویسندگان:

 نظارت (راهنما) دوم نویسنده ؛مقاله نگارش و مطالعه، مراحل تمامي اجرای پژوهش،

 ارائه( مشاور) سوم و نویسنده ؛مقاله محتوای بازبیني و شناختي،روش هدایت علمي،

 اند.پژوهش را به عهده داشته فرآیند در مفهومي اصلاحات و تخصصي هایراهنمایي

ه دنبال بگونه تعارض منافعي را انجام این پژوهش برای نویسندگان هیچ :منافع تضاد

 نداشته است و نتایج آن کاملًا شفاف و بدون سوگیری گزارش شده است.

سئول های این پژوهش در اختیار نویسنده ممواد و داده ها:دسترس بودن دادهدر 

 یرد.گقرار دارد که در صورت درخواست منطقي در اختیار سایر پژوهشگران قرار مي

اعلام  نویسندگان برای انتشار این مقاله رضایت کامل خود را رضایت برای انتشار:

 کردند.

دانند از تمامي کارکنان پژوهشگران بر خود لازم ميبدین وسیله تشکر و قدردانی: 

-و دانش ،شهر کرمان، مدیران و معلمان مدارس 2و1سازمان آموزش و پرورش ناحیه 

آموزان که با همیاری و همکاری خود، انجام این پژوهش را میسر ساختند، تشکر و 

 قدرداني کنند.
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